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ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE “"Sen. ONOFRIO JANNUZZI"” — ANDRIA

Consiglio di Istituto
Estratto Verbale n. 4 — 2018
DELIBERE

II giorno 8 del mese di giugno dell'anno 2018, alle ore 18.00, nella Sala Multimediale dell'ITIS
“Sen. 0. Jannuzzi” di Andria, in seguito a convocazione del giorno 04/06/2018 — Prot. n.
5002/2.2.c, si sono riuniti i componenti del Consiglio di Istituto per discutere e deliberare in merito
al seguente Ordine del Giorno:

Lettura e approvazione verbale seduta precedente.

Variazioni al Programma annuale A.F. 2018

Verifica del Programma Annuale 2018

Conto consuntivo A.F. 2017

Formazione di Istituto del personale scolastico, docente e ATA — PNSD
Responsabile Sicurezza dIstituto a.s. 2018-2019;

Criteri formazione classi a.s. 2018/2019

Criteri per I'assegnazione dei docenti alle classi a.s. 2018/2019
Comunicazioni del D.S.

WoONOTU AW

Sono presenti: il Presidente sig. Michele Conversano, il Dirigente Scolastico dott.ssa Fortunata
Terrone; i proff. Silvia Bonsi, Lorita Martino (arrivata alle ore 18.35), Michele Ieva, Roberto Diana,
Giuseppe Rinaldi, Domenico D’Elia e Giovanni De Rocco (arrivato alle ore 19.15) per la
componente docenti; il sig. Raffaele Rago per la componente personale ATA; i sigg. Antonia Gissi
(arrivata alle ore 18.50), Alessandro Spadone e Leonardo Barbarossa per la componente genitori; il
sig. Nicola Novelli per la componente studenti.

Risultano assenti i proff. Mario Bacco per la componente docenti; la sig.ra Anna Caporale per la
componente personale ATA; gli alunni Giuseppe Paradiso, Francesco Sgaramella e Giovanni
Perrone per la componente studenti.

E presente l'assistente amministrativa sig.ra Livia Rita Coratella, in sostituzione del D.S.G.A.
dott.ssa Gabriella Sofia Svilokos, invitata per riferire in merito ai punti di sua competenza.

La riunione ¢ presieduta dal sig. Michele Conversano. Il prof. Roberto Diana svolge le funzioni di
segretario per la presente seduta, con redazione del relativo verbale.

Constatata la validita della riunione, si procede con I'ordine del giorno.

1. Punto primo all'ordine del giorno: Lettura e approvazione del verbale della seduta
precedente
OMISSIS

DELIBERA n. 19/18
Verbale n. 04 del 08/06/2018

VISTO il verbale n. 3 del Consiglio d'Istituto del giorno 04/05/2018,

il Consiglio di Istituto
DELIBERA

all'unanimita dei presenti I'approvazione dello stesso.
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2. Punto secondo all‘ordine del giorno: Variazioni al Programma Annuale A.F. 2018

OMISSIS

DELIBERA n. 20/18
Verbale n. 04 del 08/06/2018

VISTO il Programma annuale relativo all'esercizio finanziario 2017 approvato dal Consiglio
d'Istituto con deliberazione n.63 in data 22/12/2016;
VISTO il D.I. 44/2001;
LETTI | decreti del D.S. di variazione al P.A. 2018:
e n. 4780 del 24/05/2018 di € 600,00;
e n. 4942 del 31/05/2018 di € 797,00;
SENTITO il Dirigente scolastico, dott.ssa Fortunata Terrone;

il Consiglio di Istituto
DELIBERA

all'unanimita dei presenti la presa d'atto dei decreti del D.S. e I'approvazione delle variazioni al
Programma Annuale A.F. 2018 di € 1.397,00.

3. Punto terzo all'ordine del giorno: Verifica del Programma Annuale 2018.
OMISSIS

DELIBERA n. 21/18
Verbale n. 04 del 08/06/2018

VISTO il Programma annuale relativo all'esercizio finanziario 2018 approvato dal Consiglio
d'Istituto con deliberazione n.63 in data 22/12/2017;

VISTO il D.I. 44/2001;

VISTO l'art. 6 - comma 1 del D.I. n. 44/2001, che prevede la verifica dello stato di attuazione del
Programma Annuale entro il 30 Giugno di ciascun anno;

SENTITA la Relazione del D.S. sulle attivita del POF;

VISTI i prospetti relativi all’Attuazione del Programma Annuale;

SENTITA la relazione dell’a.a. sig.ra Livia Rita Coratella del 05/06/2018 sullo stato d'attuazione
del Programma Annuale al 05/06/2018;

VISTA la documentazione contabile predisposta dall’a.a. sig.ra Livia Rita Coratella,

Per quanto definito in fase di previsione e quanto avvenuto sino ad ora in sede di gestione

il Consiglio di Istituto
DELIBERA

al'unanimita dei presenti la verifica al P.A. A.F. 2018 nelle risultanze contabili
riportate nel mod. H bis e di confermare la validita delle previsioni iniziali come
modificate dalle variazioni intervenute successivamente.




4. Punto quarto all'ordine del giorno: Conto consuntivo A.F. 2017

OMISSIS

DELIBERA n. 22/18
Verbale n. 04 del 08/06/2018

VISTI (gliartt. 18, 29, 58 e 60 del D.I. n. 44 del 01/02/2001;
VISTA la documentazione predisposta dal Direttore S.G.A.;
VISTA Ia relazione illustrativa del Dirigente Scolastico;
VISTO il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 05/06/2018 di cui al

verbale n. 2017/004 ;

TENUTO CONTO dei chiarimenti forniti dalla sig.ra Coratella;

il Consiglio di Istituto

DELIBERA

di approvare, come approva all'unanimita dei presenti, il Conto Consuntivo composto dal Conto
Finanziario e dal conto del Patrimonio predisposto per I'A.F. 2017, nelle seguenti e definitive

risultanze:

MOD.H -CONTO FINANZIARIO

RIEPILOGO DELLE ENTRATE

Adareaato Programmazione Somme Differenza
ggreg definitiva (a) accertate (b) (a-b)
Avanzo di amministrazione presunto 370.675,80 0,00 370.675,80
Finanziamenti dello Stato 115.087,64 115.087,64 0,00
Finanziamenti dalla Regione 86.718,43 86.718,43 0,00
- i i i - 0,00
Flpanglamentl dg Enti locali o da altre 40.706,70 40.706,70
istituzioni pubbliche
Contributi da Privati 131.985,30 131.985,30 0,00
Proventi da gestioni economiche 0,00 0,00 0,00
Altre Entrate 12.548,34 12.548,34 0,00
Mutui 0,00 0,00 0,00
Totale entrate 757.722,21 387.046,41 370.675,80
Disavanzo di competenza 49.781,64
Totale a pareggio 436.828,05
RIEPILOGO DELLE SPESE
Adareaato Programmazione Somme Differenza
ggreg definitiva (8 | impegnate (b) (a-b)




Attivita 140.139,38 94.635,10 45.504,28
Progetti 482.393,15 342.192,95 140.200,20
Gestioni economiche 0,00 0,00 0,00
Fondo di riserva 600,00 0,00 600,00
623.132,53 436.828,05 186.304,48
Totale

Disponibilita da programmare 134.589,68 0,00 134.589,68
Totale spese 757.722,21 436.828,05 320.894,16

Avanzo di competenza 0

Totale a pareggio 436.828,05

MOD. J - SITUAZIONE AMMINISTRATIVA AL 31/12/2016
FONDO DI CASSA AL 1° GENNAIO 2017 289.766,15
SOMME RISCOSSE DURANTE L’E. F. 2017 403.673,96
TOTALE DELLE ENTRATE 693.440,11
SOMME PAGATE DURANTE L’E.F. 2017 451.724,69
- FONDO DI CASSA AL 31/12/2017 241.715,42
SOMME RIMASTE DA RISCUOTERE (Residui Attivi) 86.910,06
TOTALE A DIFFERENZA ATTIVA 328.625,48
SOMME RIMASTE DA PAGARE (Residui Passivi) 14.028,95
AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 314.596,53

5. Punto quinto all'ordine del giorno: Formazione di Istituto del personale scolastico,
docente e ATA — PNSD.
OMISSIS

DELIBERA n. 23/18
Verbale n. 04 del 08/06/2018

VISTO il CCNL Comparto Scuola triennio 2016-2018 sulla formazione del personale;

VISTO il PTOF d'Istituto;

TENUTO CONTO della necessita di formare il personale ATA per essere in linea con quanto
previsto dal Piano Nazionale Scuola Digitale e per poter far fronte alla crescente necessita di una
cultura digitale e informatica;

SENTITO il Dirigente Scolastico, dott.ssa Fortunata Terrone;

il Consiglio di Istituto
DELIBERA

all’'unanimita dei presenti di approvare le attivita di Formazione di Istituto rivolte al personale
ATA, nell'ambito delle iniziative del PNSD e del nuovo Regolamento sulla privacy. Il personale che
partecipa alle attivita di formazione organizzate dall’Amministrazione € considerato in servizio a
tutti gli effetti.

Tali attivita di formazione daranno diritto ad ore di recupero compensativo, se in orario non
coincidente con l'orario di servizio.




6. Punto sesto all’'ordine del giorno: Responsabile Sicurezza d’'Istituto a.s. 2018-2019.

Il Dirigente Scolastico illustra I'opportunita di individuare tra il personale interno dell'Istituto la
figura del RSPP, visto che la scuola possiede alcune professionalita relative al punto in oggetto.
Propone, quindi, di emanare un bando interno per lindividuazione di tale figura, definendo il
compenso e i criteri di selezione, in ottemperanza al possesso dei requisiti richiesti dalla legge.

La durata dell'incarico & di un anno; il compenso, nell'anno in corso, ammonta a € 1500,00.

Dopo ulteriori considerazioni si delibera quanto segue.

DELIBERA n. 24/18
Verbale n. 04 del 08/06/2018

VISTO il D.Lgs N. 81 del 2008;

VISTO il D. Lgs N. 106 del 2009;

CONSIDERATO il D.I. 44 del 2001;

VISTO il Regolamento d'Istituto Prot.n. 7827/4.1.s del 30/10/2017 sulle modalita di reclutamento
degli Esperti;

VISTA la necessita di individuare un Responsabile della Sicurezza per I'Istituto;

CONSIDERATO che nellTstituto sono presenti professionalita inerenti la gestione della sicurezza;
SENTITO il Dirigente Scolastico, dott.ssa Fortunata Terrone,

il Consiglio di Istituto
DELIBERA
al'unanimita dei presenti:

i seguenti criteri per l'individuazione di un Responsabile per la Sicurezza, con l'incarico annuale, dal
1 settembre 2018 al 31 agosto 2019, e un compenso forfetario omnicomprensivo di ritenute e
contributi di legge di € 1.500,00.
I candidati dovranno possedere alla data di scadenza del bando i seguenti titoli culturali e
professionali, come previsti dal D.Lgs. 81/2008 e dal D. Lgs.195/2003:
> laurea specificamente indicata al comma 5 dell’art.32 D.Lgs 81/2008;
> attestato di frequenza con verifica dellapprendimento a specifici corsi di formazione
adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative,
nonche attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di
formazione in materia di prevenzione e protezione dai rischi, di organizzazione e gestione
delle attivita tecnico amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni
sindacali. I corsi di cui ai periodi precedenti devono rispettare in ogni caso quanto previsto
dall'Accordo sancito il 26 gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 2006, e successive modificazioni;
> attestato di frequenza con verifica dell'apprendimento del corso di aggiornamento per RSPP
di attivita appartenenti a tutti i settori di attivita ATECO 2007 ai sensi dell'art. 32 comma 6
del D.Lgs 81/08, D.Lgs. 106/2009 ed Accordo Stato Regioni del 7 luglio 2016 della durata di
40 ore, quale credito formativo valevole per il periodo dal 01/09/2018 al 31/08/2019.
> Si richiede, inoltre, il possesso di un‘assicurazione della responsabilita civile verso terzi
estesa ai danni e perdite patrimoniali involontariamente cagionati a terzi nello svolgimento
dell'incarico di RSPP con massimale minimo di € 500.000,00 (euro cinquecentomila/00).
Qualora dovessero giungere pit domande si procedera alla comparazione dei requisiti secondo il
seguente schema:
a) Tipo di laurea:
» Ingegneria punti 5
> Altra laurea punti 0
b) Voto di laurea:




» votazione fino a 89/110 punti 1
» votazione da 90/110 a 100/110 punti 2
> votazione da 101/110 a 109/110 punti 3
» votazione 110/110 punti 4
> votazione 110/110 e lode: punti 6
c) Per ogni titolo oltre quelli necessario all'incarico punti 5

d) Esperienza di RSPP presso Istituzioni Scolastiche a far data dal 1 settembre 2014 validata
dall'adempimento di eventuali obblighi di aggiornamento nei tempi previsti secondo quanto
contemplato dall’Accordo Stato-Regioni del 25/07/2012 (Il RSPP che non adempia l'obbligo di
aggiornamento nei tempi previsti perde la propria operativita).

Per ogni esperienza annuale e per istituto punti 5

e) Attivita di formazione in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro a favore del
personale scolastico e degli alunni, negli ultimi tre anni, a far data dal 1 settembre 2014.

Per ogni 10 ore punti 2

f) Ore di aggiornamento modulo B per RSPP nel rispetto dell’Accordo del 26 /01/2006 tra
Governo, Regioni e Province Autonome, per lattuazione dell'art.2, commi 3-4-5, del D.lgs.
195/2003 e della Delibera della giunta Regionale n.1899 del 11/12/2006 a far data dall’anno solare
2012.

Per ogni 5 ore punti 2

g) Redazione documento di valutazione dei rischi, nell’'ultimo triennio, a decorrere dal 1 settembre
2014.
Per ogni Istituzione scolastica, anche se dotata di piu plessi punti 1

h) Territorialita per garantire interventi urgenti e di immediatezza (in funzione della distanza della
dimora abitualle dal Comune di Andria):

- 0Km punti 3

— entro 30 Km punti 2

— oltre 30Km  puntil

7. Punto settimo all‘ordine del giorno: Criteri formazione classi a.s. 2018/2019.
OMISSIS

DELIBERA n. 25/18
Verbale n. 04 del 08/06/2018

VISTO L'art. 10 comma 4 del D.L.vo 297/94;
SENTITO il Dirigente Scolastico, dott.ssa Fortunata Terrone,

il Consiglio dIstituto
DELIBERA

all'unanimita dei presenti |'approvazione dei seguenti Criteri di Formazione delle Classi Prime e
delle Classi Terze dellIstituto per I'a.s. 2018-2019:




1) omogeneita dei diversi livelli di profitto da distribuire equamente fra le classi, all'interno
dellindirizzo richiesto dalle famiglie;

2) omogeneita tra le classi parallele;

3) equilibrio del numero alunni/alunne.

8. Punto ottavo all'ordine del giorno: Criteri per I'assegnazione dei docenti alle classi a.s.
2018/2019

OMISSIS

DELIBERA n. 26/18
Verbale n. 04 del 08/06/2018

VISTO l‘art. 10 comma 4 del D.L.vo 297/94;

VISTO l'art.25 del D.Lgs 165/2001;

VISTO il D. Lgs 150/2009;

VISTO l'art. 1, comma 5 della L. 107/2015;

SENTITO il Dirigente Scolastico, dott.ssa Fortunata Terrone,

il Consiglio d'Istituto
DELIBERA

all'unanimita dei presenti |'approvazione dei seguenti criteri per 'assegnazione delle Classi ai
Docenti per I'a.s. 2018-2019:

1) criterio della continuita didattica, salvo casi particolari che impediscano oggettivamente
I'applicazione di tale principio, valutati dal dirigente scolastico;

2) Valorizzazione delle professionalita e delle competenze specifiche dei docenti in linea con
quanto previsto dalla L. 107/2015, comma 5.

9. Punto nono all’'ordine del giorno: Comunicazioni del D.S.
Non essendoci comunicazioni del DS ed essendo esaurita la discussione di tutti i punti all’'ordine del
giorno, la riunione termina alle ore 20,00.

II Segretario Il Presidente
f.to Prof. Roberto Diana f.to sign. Michele Conversano

II Dirigente Scolastico

dott.ssa Fortunata Terrone
Il documento & firmato digitalmente dal Dirigente scolastico
ai sensi dell'art. 21 del D.lgs. n. 82 del 7 marzo 2005.



http://www.edscuola.it/archivio/norme/decreti/tu02.html

